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Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Klasa: 602-02/20-07
Urbroj: 2181-45-20-7940
Split, 16. ozujka 2020.g.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 9o/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19.), ¢lanka 14. i ¢lanka 15. stavka 1. to¢ke 1. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
Osnovnoj $kola Lucac, Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje upucuje

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu
traZzenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na Natjedaj za radno mjesto U¢itelja/ice
informatike - jedan izvrsitelj/ica, na nepuno odredeno radno vrijeme, ukupno 20 sati
tjedno, do povratka odsutnog djelatnika s bolovanja na rad, a najdulje do 30. lipnja
2020.8., objavljenog dana 3. oZujka 2020. g. na mreZnim stranicama $kole i Hrvatskom
zavodu za zapoS$ljavanje.

Usmena procjena tj. usmeno testiranje i vrednovanje provodi se s kandidatima
prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su pravodobno
dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjedaj, o ¢emu ¢e biti
obavijesteni elektroni¢kim putem na e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjecaj i
putem javno dostupne mreZne stranice $kole ( http://os-lucac-st.skole.hr/).

Postupak procjene odnosno testiranje kandidata provodi se sukladno odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj $kola Ludac, Split.

Usmena procjena tj. usmeno testiranje i vrednovanje provest ée se:

dana 20. ozujka 2020. godine (petak) s po¢etkom u 09,00 sati

u uredu ravnatelja OS Lué¢ac, Omigka 27., 21 ooo Split
Podrudje iz kojega ce se obavljati procjena odnosno usmeno testiranje kandidata je



