OSNOVNA SKOLA LUCAC

Omiska 27.

21 ooo Split

OIB: 18255888744
Tel./fax:021/482-970, 021/482-967

E - mail: oslucac@os-lucac-st.skole.hr

Klasa: 602-02/20-07
Urbroj: 2181-45-20/01-7921
Split, 10. oZujka 2020.g.

Na temelju ¢lanka 107. stavka g. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 9o/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18. i 98/19.) i ¢lanka 14. stavka 5. i ¢lanka 15. stavka 1. tocke 1.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u OS Luéac, Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje donosi

ODLUKU
o nacdinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

I.

Za natjecaj objavljen dana 3. oZujka 2020. godine na mre#nim stranicama i oglasnim
plo¢dama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Osnovne 3kole Ludac, Split, za radno mjesto Ucitelja/ice informatike - jedan
izvrsitelj/ica, na nepuno odredeno radno vrijeme, ukupno 20 sati tjedno, do povratka
odsutnog djelatnika s bolovanja na rad, a najdulje do 30. lipnja 2020. g, utvrduje se
sliedeci na¢in procjene odnosno testiranja kandidata:

~— usmenom procjenom tj. usmenim testiranjem i vrednovanjem.
Podrugje iz kojega ¢e se obavljati procjena odnosno Usmeno testiranje kandidata je

-poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost 0snovnog obrazovanja i to iz sljedecih
pravnih izvora:
* Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19.)

* Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj
i srednjoj koli (NN broj 112/10, 82/19.)



I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja te ¢e ista sukladno ¢€lanku g. stavku 2.
tocki 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u OS Luéac, Split, objaviti na javno dostupnoj mre#noj stranici skole.
Predsjednik Povjerenstva

Mario Sari¢, prof.



